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Lehrer-Info: Neue Fahigkeiten, neues Konzept

Instruktion

Verarbeitung

Riickmeldung

Uberpriifen der
Wirksamkeit

Lehrer erlautert wesentliche Aspekte des Neuen.
Zeigen, vormachen, Modell geben,
Veranschaulichung, Visualisierung, Grundbegriffe
und Merkmale. Vorwissen gezielt einbinden.

Die Schiler denken Uber die neuen Infos nach

Wenige gezielte Impulse, die Schuler sollen ihr
Versténdnis des neuen offenlegen. Achtung: LSG
vermeiden.

Diagnose, auch auf Grundlage der Ruckmeldung.
Gezielte Fragen des L moglich, auf das Verstehen
in der Breite achten. Entscheidung: Weiter zur
nachsten Phase oder nachsteuern/ Liicken fllen/
Erklarungsteile prazisieren...

i 'o Schiler,

sy Aktivierung




o. oelbstistandiges uben

Differenzierung

Aufgaben (Ubung, Anwendung) mun;ﬂgﬂé;, Ubung ->
(z.B. kooperativ, EA -> PA ->...) g

keine/ wenig Hilfen
"Aufgaben” (vgl. FS)

zunehmende Komplexitat

Lernprodukte
Vorstellen der Produkte

Ruckmeldung,

Korrektur
O (klar, oder?)

Standort?




Chemie mit Hattie: einige wichtige Einsichten

Effektstarken (d): Durchschnitt aller ermittelten Effektstarken ist d=0,4.
Also: Alles tiber 0,4 wirkt Gberdurchschnittlich gut. Je hdoher d, desto besser.

Einordnung:

d < 0: schadliche Effekte (z.B. Nicht-Versetzung d=-0,13)

0 < d > 0,2: Entwicklungseffekte. Ergeben sich durch das Alterwerden von allein.
0,2 <d > 0,4: Schulbesuchseffekte. Ergeben sich durch den Schulbesuch
"Ublichem™ Unterricht. (Z.B. Klassengrof3e, d = 0,21. Die Klassengrol3e ist also
ziemlich egal.)

d > 0,4 sind also uberdurchschnittliche, gut wirksame Effekte.

Schulef Strukturen (Institutionell)

.das meistdiskutierte Themenfeld im Bereich der Bildungs politik..

Auf den Lehrer kaommt es an! Lehrerpersinlichkeit

{'Gedd schieft keine Tore®)
leistungshomogene Klassen d = 0,12
Offene Klassenzimmer d = 0,01
Dauer der Sommerierien d= -3.02
Klassengrale d = 0,21

News Medien d = 0,22

Inklusion o = 0,24

Beenfussung von Verhalien in der Klasse o = 0,68
Finsserttihaung d = 0,53

Clanbwon

Gl tiggeit o
Klarfwil cher Luhipe: 45075
Lhrer-Schiller-Rezishung d = 0,72
Hicht-Eskettkeren van Lemenden d = D61

Also: Vieles davon ist nicht wichtig bzw. wird i.Allg, in seiner o -
Bedeutung klar uberschétze,

Aber digser Bereich lisfen auch schone Ausredan {"wie sol ich bei
29 Schilern veminftig untemichien?")
Die durch den Lehrer beeinflussharen Strukturen
sind allerdings teilveise hoch wirksam,

Auf den Lehrer kommt es an: Haltungen, die sich positiv auswirken
(Auswahl TF)

.....

Unterricht - Planung und Durchfihrung
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Schule/ Strukturen (Institutionell)

...das meistdiskutierte Themenfeld im Bereich der Bildungspolitik...

Z.B:

Finanzielle Ausstattung der Schulen d = 0,23
("Geld schieldt keine Tore")
leistungshomogene Klassen d = 0,12

Offene Klassenzimmer d = 0,01

Dauer der Sommerferien d=-0,02
Klassengrofie d = 0,21

Neue Medien d = 0,22

Inklusion d = 0,24

Also: Vieles davon ist nicht wichtig bzw. wird i.Allg. in seiner
Bedeutung klar Giberschéatzt.

Aber dieser Bereich liefert auch schone Ausreden ("wie soll ich bel
29 Schulern vernunftig unterrichten?")

Die durch den Lehrer beeinflussbaren Strukturen
sind allerdings teilweise hoch wirksam.




Auf den Lehrer kommt es an! Lehrerpersonlichkeit

Beeinflussung von Verhalten in der Klasse d = 0,68
Klassenfihrung d = 0,53

Glaubwiurdigkeit d = 0,9

Klarheit der Lehrperson d = 0,75
Lehrer-Schuler-Beziehung d = 0,72
Nicht-Etikettieren von Lernenden d = 0,61

Aber auch:
Einflisse der "Peer-Group" d = 0,53
Klassenzusammenhalt d = 0,53

Das beides kann der Lehrer teilweise mit beeinflussen.




Unterricht - Planung und Durchfuhrung

Diskussionen in der Klasse d = 0,82

Feedback d = 0,72

Bewusstes Uben d = 0,71

Meta-Kognition d = 0,69

Lautes Denken d = 0,64

Concept Mapping d =0,6

Direkte Instruktion d = 0,59

Kooperatives Lernen vs. kompetitives Lernen d = 0,54
(koop. Lernen d = 0,42)

Schiulerzentrierung d = 0,54

Freiarbeit d = 0,04
problembasiertes Lernen d = 0,15

Es gibt Faktoren, die den Erfolg von
Unterricht mal3geblich erhéhen.

Alle weisen darauf hin, dass die Haltung
des Lehrers ein zentraler Aspekt ist.

Unter den Grol3formen des Unterrichts
sind Direkte Instruktion und
kooperatives Lernen allen anderen
uberlegen.

Beachten Sie die Bedeutung der
didaktischen Kompetenzen. Keine reine
Methodenanwendung bringt relevante
Wirksamkeit.

Ganz oben in der Liste stehen Aspekte,
die aus "Zeitgrunden" oft ubergangen
werden.
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Hinfiihrung

Auf den Unterricht einstellen

Ziele/ Transparenz/ Sinnstiftung

Vorwissen aktivieren

Relevanz

Ankommen, Pause beenden, Gedanken auf den Unterricht
richten, Nebentétigkeiten einstellen

--> Schuler sollen ihre Aufmerksamkeit auf den Unterricht
lenken

Worum geht es in der Stunde? Was soll am Ende mehr
gekonnt werden als jetzt? Sinn-Orientierung herstellen
Tipp: Informierender Einstieg

Ist unbedingt wichtig, siehe Fachsitzung dazu (Vorwissen
und Vorstellungen). Das tatsachlich vorhandene Vorwissen
aktivieren, hohe Schileraktivitat (Denken/
Kommunikation). Nicht abfragen ("was haben wir letzte
Stunde gemacht?"), sondern aktivierend (z.B. Graphik aus
der Stunde, Versuchsaufbau, Redeanlass)

Aktiv herstellen. Je nach Thema Erwartungen der Schiler,
Vorstellungen, ggf. Meinungen, Relevanz schiilernah
verdeutlichen (wo spietl das in der Lebenswelt eine Rolle...
USW.)




2. Angeleitetes Uben

Beispiele

Ubungsaufgaben  evan

Instruktion

EA (-->PA) --> UG O

Rickmeldung/ Dlagnose
Korrektur

Differenzierung wird wichtig, Ergebnisse vorstellen



A

Erste Ubung des Neuen

) -~ hohe Erfolgs-
Kleine Anwendungsiibung wahrscheinlichkeit
EA -> PA/ UG
Aktivierung
Riickmeldung R

Fragen, Kldarungen,
/ Griindlichkeit

kleine Ubung Ggt. auch kiarende
L]
fragend-

Riickmeldung, Lernstand I entwickelndes
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Lies mich:

WANN Direkte Instruktion?

Direkte Instruktion ist geeignet, wenn
- neue Kompetenzen/ Fahigkeiten/ Fertigkeiten
- neue Herangehensweisen

- neue Denk-Konzepte
eingefihrt werden sollen

also z.B.
EinfGhrung Concept Mapping,

Versuchsplanung, Nutzung des Gasbrenners, Lesen
eines Energiediagramms, Reaktionsschemata,
Protokolle schreiben...

Nicht; Reines Wissen







Spickzettel: Eine gute Lehrer-Info

« klare Gliederung

- Ubersicht fiir Schiiler: Thema, Ziel, Was soll am Ende mehr gekonnt werden als jetzt? Worauf lauft es hinaus?

« Fokussierung auf Kernaspekte. Details weglassen, kommen spéter.

- klarer Schwerpunki.

Vorstellen des Grundproblems, um das es gehen soll ("ich mochte euch zeigen, wie man einen Gasbrenner sicher

und richtig in Betrieb nimmt""Planen von Versuchen ist eine Kernfahigkeit guter Chemiker. Ich méchte euch an

Beispiel x vorstellen, wie man an so eine Planung herangehen kann..."

- klare Strukturierung

- Hochstens 5 Minuten, besser kiirzer. Bei grof3erem Umfang den Vortrag in mehrere logische Teile gliedern und als
einzelne Instruktionsschleifen ausfiihren (Instruktion - Verarbeitung - angeleitetes Uben - Instruktion...). Nicht
ubertreiben, daran denken, dass die Schilergehirne nur begrenzt aufnahmeféahig sind.

« Vorwissen und Vorstellungen klar aufnehmen und klar mit dem Inalt verkntipfen.

- Visualisierung und Anschaulichkeit immer beachten. K/a
- zentrale Punkte herausstellen, Notizen . r/?e o
» graphische Strukturierung wo maglich E /f

» Lernplakat denkbar, zentrale Aspekte und auch langfristig im Raum belassen

frei, lebendig, klar, abwechslungsreich l/o .
sprachlich angepasst - Fachbegriffe auch ,W/S
umschreiben/ erklaren usw. S en

Mimik, Gestik



Spickzettel: Vormachen, zeigen, mit Modellen lernen

Uberlegen Sie selbst:

Wenn Sie lernen sollen, wie man eine Heizung repariert:

Lernen sie es besser, wenn man es lhnen

A: wortreich erklart, obwohl sie gar keine ahnung von Heizungen haben, oder
B: zeigt?

Eben.

Fur den Unterricht gilt:
Neue Fahigkeiten, von denen die Schiler noch keine passende Vorstellung
haben, sollten Sie nicht in Worten erklaren, sondern

zeigen, vormachen, laut denkend entwickeln.
Ganz einfach zum Beispiel bei der Einfihrung des Gasbrenners.

Worauf kommt es an?
Auf Wesentliches konzentrieren, langsam, aber nicht langweilig. Prazise, die

Dinge auch benennen (ich drehe jetzt die Luftzufuhr etwas auf...)
Und: Umwaélzen. Siehe dort.



Spickzettel: Intelligentes Uben und
gute Aufgaben dafir

inhaltliche Komplexitat
Differenzierung durch...

ggf. Teillosungen vorgeben, "rickwarts denken lassen” (also vom Ergebnis
her)

ggf. einzelne Denkschritte vorgeben

geschlossenen Aufgaben mit Hilfen (nur ein Losungsweg, nur eine Losung)
offene Aufgaben (mehrere Loésungswege, mehrere Losungen)
Schwierigkeitsgrad kennzeichnen

Wortschatzhilfen, Satzbauhilfen, klare Anleitung von Materialerschliel3ung

Progression
Immer beachten:
Hohe Erfolgswahrscheinlichkeit
passendes Anspruchsniveau
Differenzierung
von geschlossen nach offen
angeleitetes Uben enger,
selbststandiges Uben zunehmend 6ffnen



Spickzettel: Wie finde ich heraus, was die
Schiler verstanden haben?

siehe: Verarbeitung anregen.

Erganzung: Genau hinhoren, was die Schuler
sagen und wie sie es sagen.




Spickzettel: Gesprachsflihrung

Merke: Furs Raten, was der Lehrer wohl will, ist in der Schule kein
Platz. Wer raten will, geht in eine Quizshow.

Also: Kein fragend-entwickelndes UG, Frage-Antwort-spiele immer
vermeiden.

1. Schulerergebnis wird vorgestellt
2. Mit dem Ergebnis wird umgegangen
- optimal, wenn die Schiler das selbst hinkriegen, sonst durch Nachfragen:
Korrekturen, Fehler finden, Fehler analysieren
- in-Frage-stellen, Erklarungen einfordern
- Kernaspekte herausarbeiten
- Umwalzen - auch schwachere S sollen das verstehen "erklar noch mal...", "wie
kommt x darauf, dass..." "du benutzt den Begriff y, was bedeutet der?"

ggf.. Lautes Denken von den Schulern fordern. (LOsungsweg, Denkschritte)
In PA moglich, dann Plenum

Fehlerkultur, Differenzierung, Denkprozesse bewusst machen

Lehrer: Diagnose




Spickzettel: Erfolge ermdglichen

Fur Verarbeitung, angeleitetes Uben und selbststandiges Uben gilt:
Die Niveausetzung muss passen

- schwache Schiiler sollen Grundlegendes schaffen
- gute Schiler sollen gefordert werden

Gerade in der Verarbeitung missen auch
schwache Schiler zum Zuge kommen.
Dabei aufpassen, dass es nicht langweilig wird.

Uben:
Differenzierung nach Niveau

Fur schwache Schiler gilt:
Besser einfache Aufgaben erfolgreich Iosen als an
anspruchsvolleren Aufgaben immerzu scheitern.

Feedback beachten. Erfolge sehen und loben.
Schuiler ermutigen.




Spickzettel: Vorwissen aktivieren

Wie aktiviert man Vorwissen?

Merke: Aktiviert werden kann nur, was da ist. Also:
Voraussetzung ist eine ehrliche Analyse des
wahrscheinlichen Vorwissens (nicht: "wir" haben
gemacht...", sondern "Aspekt x hatten viele Schiler

verstanden, y (noch!) nicht..."

Methoden:

- kleinen graphischen/ visuellen Impuls, z.B.
Abbildung, Versuchsaufbau...

- "Uberlegt euch kurz, was ihr zu xy wisst..."

- "erklart euch gegenseitig, was ihr tiber xy wisst..."
- "erklart euch das gezeigte Phanomen..."

ODER: L baut das Voswissen in eine Info ein,
razise, klare Bezlige




Spickzettel: Verarbeitung anregen
"Umwalzen"

Das sollte mit Nachdenken/ Denkzeit und dann UG oder PA gemacht werden

Impulse:

"Denkt noch mal kurz dartiber nach, weshalb..."

"Fasst zusammen..."

"Am Anfang hattet ihr gesagt, dass... jetzt habt ihr gesehen, wie... Erklart bitte, inwiefern die
Anfangsvermutung damit widerlegt werden kann."

"Erklart noch mal, wie man darauf kommt, dass..."

"Stellt bitte knapp die Bedeutung der Indices im Vergleich mit den vorangestellten Zahlen dar..."
"Im Nachhinein war der Blindversuch ja tberflussig, oder?"

"ich habe gelesen, dass... Was wirdet ihr dazu jetzt sagen?"

Auch maglich: ja/nein-Fragen mit Meldung als schnelle Rickmeldung
Wichtig: Gezielte Impulse, die recht knappe, aber dennoch inhaltlich fundierte Antworten verlangen.
schwache oder mittlere Schuler drannehmen

mehrere S nacheinander, auf L-Kommentare zunachst verzichten

Daraus ergibt sich auch die UG-Mdglichkeit
"Klaus hat gesagt,... wahrend Julia das so verstanden hat... Was stimmt denn jetzt"?




Einblicke in den Lerntheoretischen Hintergrund

- sie werden mit den Lerntheorien sicherlich in groben Ziigen vertraut sein. Dies hier liefert darauf aufbauend einzelne Kernaspekte.

Kognitivismus: Lernen als Informationsverarbeitung

J))\j’)’.\ —bd—’

viele auliere Rei Aufnahme der Reize Ubertragen des
(L&rm, Handy®aumerei, (uber die Sinne) wichtigsten Reizes Denken
Pausenplanung, Sitznachbar...) ~ unbewusste Auswahl (wenn es gutlauft:  Arbeitsgedachtnis. Langzeitgedachtnis
h Der Reiz wird verarbeitet
Einer davon: Das, was gerade des wichtigsten Reizes Unterrichtsthemay) v
! z.B. Bezlge zu Bekanntem,
Thema des Unterricht ist sfemetzungg. Einordnung)
(z.B. als Lehrer-Info)

Das bedeutet: Die Aufmerksamkeit des Schiilers
muss auf den Unterricht fokussiert sein

Konstruktivistische Lerntheorien (moderate): Lernen als individuelle Konstruktion

Konstruktionsmdglichkeiten hangen von

))) ) efl : )oni Vorwissen, Vorstellungen, Einstellungen usw.

ewihiu ab. Entwicklung eines stimmigen Bildes
(das nicht unbedingt fachlich korrekt sein muss
‘ -> Fehlvorstellungen etc.)

Was lernen wir Uber Lernen? sehr sehr wichtig sind...

Aufmerksamkeit des Schulers (Lehrer muss die lenken)

Vorwissen und Vorstellungen sind Ausgangspunkt und Ergebnis des Lernens

gute, klare Vermittlung und hohe Anschaulichkeit sind wichtig (zeigen, vormachen...)
Lernen braucht Kommunikation und individuelles Denken Uber das, was gelernt
werden soll (Aktivierung und UBEN)

Lernen ergibt sich nicht aus dem GESAGTEN, sondern aus dem passend
VERARBEITETEN (ist also individuell) -> Diagnose, Blick auf jeden Schiiler




Entscheidungshilfe: Immer Direkte Instruktion?

Direkte Instruktion wahlen, wenn eine neue
Fahigkeit ("Kompetenz") gelernt werden soll

Kooperatives Lernen ist gut, wenn Anwendung
stattfindet (Gruppenpuzzle etc.).

"Selbststandige Erschliel3ung" von Inhalten

(z.B. mit Gruppenpuzzle) geht. ABER: Die Schuler
mussen die daftr notwendigen Kompetenzen
vorher gelernt haben).

Offene Lernformen, Projekte sind je nach
Lernzielen auch mal gut. ABER...

Man Ubersieht halt oft, dass die Schiiler viele Fahigkeiten brauchen, die gar nicht vorausgesetzt
werden kénnen. Diese werden effektiv mit Direkter Instruktion gelernt (TexterschlielRung, Versuch
planen, auswerten, Ergebnisse vorstellen, Lernprodukte erstellen, Hilfen nutzen und und und...




Auf den Lehrer kommt es an: Haltungen, die sich positiv auswirken
(Auswahl TF)

- Lernen in den Blick nehmen - Lernprozesse organisieren: Lernvoraussetzungen ist
zentral fur gelingenden Unterricht

- Der Lehrer setzt die Herausforderung: Klare Ziele setzen, Klarheit der Lehrperson. Auf
Tiefenverstandnis zielen, nicht auf Oberflachenverstandnis. Transfer, Problemlésen
statt Reproduktion. Vgl. auch: Leisens "Stufe der nachsten Herausforderung”

- Lernen ist Arbeit (Uben, Fehlerkultur)

- Positive Beziehungen entwickeln (Lehrer-Schuler-Beziehung, Unterrichtsprobleme
auch bezulglich des Lehrerhandelns reflektieren; Vom "die kdnnens nicht" zum "wie
muss ein Unterricht aussehen, in dem sie es lernen?"

- Dialog statt Monolog: Viel Kommunikation, nicht als Lehrer redet, sondern im Sinne
direkter Instruktion und kooperativen Lernens.

- Lehrer als "Veranderungsagent": FUr den Unterrichtserfolg bzw. Misserfolg sind nicht
nur die Schuler verantwortlich. Im Bereich des Unterrichts gibt es dahingehend viele
Stellschrauben fir den Lehrer, z.B. im Bereich Aufmerksamkeit herstellen, Relevanz,
Schwierigkeitsniveaus/ Differenzierung (Erfolgserlebnisse ermdglichen), Erfolge und
Lernfortschritte betonen (gegenuber den Schulern, auch: Feedback - positives)

- "Evaluator" Diagnose und Feedback, vom Ziel ausgehen

- Schilerleistungen als Ruckmeldung tGber die Lehrerleistung




Spickzettel: Mit Modellen lernen - Erganzung zur Lehrer-Info

- Zeigen, wie es gemacht wird
- Zeigen, wie es sein soll, wie es richtig genht,...

Prozesse
- laut denken
- zeigen, vormachen, kommentieren
- "lautes Denken" - wie auch von den Schulern
einforderbar

Ergebnisse

- Losungsbeispiele zeigen, kommentieren
- Graphiken, Ubersichten
- Graphiken, Modelle, zeigen, erklaren, kommentieren, interpretieren




